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туберкулеза, устойчивая к лекарствам. Такие медсестры как 
Асия стали решением: они стали одновременно и лицом, 
осуществляющим уход, и консультантом, к которому больные 
могут обратиться за помощью и ответами. 

Тренинг улучшил знания Асии о туберкулезе и позволил ей 
стать доверенным лицом и учителем для ее пациентов. После 
тренинга ее уверенность возросла и сейчас она может 
адаптировать свои методы консультирования согласно 
разным ситуациям ее пациентов. Когда Асия работает с 
женщинами, больными туберкулезом, она включает семью 
женщины в свои сеансы консультирования. Она знает, что 
если члены семьи женщины не понимают важности 
завершения полного курса лечения, они могут заставить ее 
вернуться домой, чтобы заботиться о семье до того, как она 
вылечится. Благодаря усилиям Асии, а также других 
медсестер в Узбекистане, количество больных туберкулезом, 
прекращающих лечение до его завершения, уменьшилось за 
последние несколько лет.  

После 33 лет работы медсестрой Асия теперь также является 
учителем. Она говорит, что в ее больнице пациенты могут 
свободно обращаться к ней за помощью. Постепенно 
медсестры и больные начали доверять друг другу. Асия также 
стала учителем для своих коллег: когда у нее есть свободное 
время, она обучает других медсестер межличностному 
общению и консультированию. Проект USAID «Качественное 
здравоохранение»  расширяет эту  успешную деятельность, 
чтобы наделить всех медицинских специалистов, особенно 
женщин, представляющих большинство сотрудников 
учреждений первичной медицинской помощи,   навыками по 
улучшению лечения, ухода и поддержки, а также 
способствовать снижению стигмы и дискриминации. Для Асии 
настало время обучать других достижению доверия и 
сопереживания больным, чтобы помочь им исцелиться.  

 


